ГАЗЕТА ГОМЕЛЬСКАГА ДЗЯРЖАЎНАГА УНІВЕРСІТЭТА ІМЯ ФРАНЦЫСКА СКАРЫНЫ 


Гомельскі 
універсітэт 


м я(98) ЧАЦВЕР, 


18 мая о 2000 г. 


Й.. наступным тыдні ў чацвер 
адбудзецца чарговае, на гэты 
аз пашыранае пасяджэнне 
Ёына універсітэта. Асноўнымі 


на яго парадку дня будуць 
штогадовыя Скарынаўскія 
чытанні, навуковымі 
дакладамі выступяць 


варанае праведзенага 
тар эканамічных 

К. з кафедры 
зааааічнся тэорый, 
кандыдаты навук дацэнт 


25 МАЯ - СКАРЫНАЎСКІЯ ЧЫТАННІ 


кафедры матэматычнага 
аналізу Р.Ермакоў, 
ст.выкладчык кафедры 
палітычнай сацыялогіі 


А.Я.Рычкоў, дацэнт кафедры 
ВМ і праграміравання 
А.Р.Ружыцкая, дацэнт кафедры 
агульнай фізікі С.А.Хахомаў. 

Лаўрэатам Скарынаўскіх 
чытанняў будуць уручаны 
адпаведныя дыпломы і 
грашовыя прэміі. 


сс 


Рэдактару ,шматтыражнай 


» З МЮ блем! 


Бываюць на жыццевым шляху чалавека 
якія падсумоўваюць яго лрацоўныя, здабыткі 
газеты 


Цана дагаворная 


творчыя здабыткі шырокую прапаган 
дасягненняў ГД ў сродках! мара 
“С? інфармацыі, актыўны ўдзел У грамадскім жыцці 
універсітэта, пажадалі (ароўа, актыўнага 
даўгалецця. Яму Вручаны анаровыя граматы 
універсітэта і Сакратарыята ома рьса Я 


аты, 


“Гомельскі 


універсітэт” - 60 год. Большая палова з іх абласной арганізацы еларускага саюза 
зена сл энню журналістыцы. Творчы лес журналістаў, кветкі і памятны 0, арунак 
ладзіміра Паўлавіча цесна звязаны з нашай Калект ыу рэдакцы! ома льс кага 
вну, з яе друкаваным рганам, ля вытокаў універсітэта” далучаецца да ўсіх віншавання 
стварэння якога стаяў іляр. ў 


а знамянальнай датай 


павіншавалі на рэктараце Г, У, рэктар прафесар 

кома 

ране прафкома студэнтаў Н. (Ко 
Яны выказалі шчырыя словы падзякі 


М.В.Селькін, старшыня п 


У.П.Балогу цёпла Жадаем з радаснай нагоды 


Здароўе мець, со шчасцем быць, 
Не знаць бяды. Жадаем згоды, 
Де 100 гадоў Вам зычым жыць 


Варатніцкі, 
тышава 
іляру за 


шматгадовую плённую працу ў журналістыцы 


МІЖНАРОДНАЯ КАНФЕРЭНЦЫЯ Ў БЕЛАСТОКУ 15 


- 


ті рар г.Беластока 
ольшча) адбылася Х 
дная канферэнцыя 
падчына 
ы. і культурных 
польска-балта- 
шарак сувязей". 
рганізатарамі А прновіа 
му выступілі ЁІнстыт 
М філалоеі Т 


аддзел р 
бы Зствй, ВА 


канферэнцыі 
п а дзея падуцрічы 
а уа З 
а ская, 
польская і кая. 
«р кола 
я ўключала 
назве тэма 
нашу ўвагу 
даклады, 
а лемам 
кай мовы 


мтоўскай 


моўных, 


аа 


шас 
чаўна 


і ўкраінскай мовамі. Беларускія 
моўныя кантакты грунтоўна 


рала ў сваіх прамовах 
цы хун, В.Ляшук, Т.Рамза 
а інск), Хь, эніна, 
Юркінас УПітва). 


М.Кандрацюк (Польшча). 
Прыемна адзначыць, што 
ларуская мова і яе гісторыя 

цікав ие толькі беларускіх 

ў і нашых бліжэйшых 

замежных суседзяў, але і 

вучоных краін Заходняй 

ровы: Пра гэта сведчыў 
супастаўляльны аналіз 

беларускіх граматык 1916-1918 

гг., зроблены лінгвістам з 

нямецкага горада Дрэздэна 

Карлам Гутшмідтам у дакладзе 

Граматыка габ) 

літаратурнай мовы (19 

кантэксце сучаснай 

усходнеславянскай і польскай 
граматыкаграф!!”. 

Гомельскі дзяржуніверсітэт 

най канферэнцы: 
авілі прафесар, сеч 
«В.Анічэнка, дацэнт, к.ф.н 

А.М.Мельнікава ! аўтар гэтых 

радкоў. У час пленарнага 

пасяджэння У.В.Анічэнка ў 


сваім дакладзе “Мінулая 
спадчына ларускай мовы 
кароткі гістарычны агляд 


асноўных этапаў развіцця 
нашай мовы, д наліз 
перспектыў яе далейшага 
станаўлення і! ўдасканалення 

Мне давялося выступіць на 


секцыйным пасяджэнні ! зрабіць 
паведамленне “Моўныя! 
асаблівасці польскай 
матургіі ў перакладзе Янкі 
упалы”. Па заканчэнні 
секцыйных пасяджэнняў] 
удзельнікі навуковай] 
канферэнцы! сталі ўдзельнікамі 
дыскусіі, у час якой былі] 
абмеркаваны далейшыя шляхі 
супрацоўніцтва вучоных 
польска-балта 
усходнеславянскага памежжа 
а таксама падсумаваны вынікі 
канферэнцыі, галоўнымі з якіх 
былі вызначэнне багацейшых 
культурных сувязей балтыйскіх 
з славянскіх народаў і! 
асэнсаванне добратворнага] 
ўплыву ўзаемадзеяння) 
навукоўцаў Еўропы на развіцце 
навукі і культуры кожнай] 
краіны і 
Арганізатары Можнароднай 
канферэнцы! выказалі 
пажаданне і далі згоду на 
заключэнне дагавору аб 
вучэбным і навуковымі 
супрацоўніцтве паміж 
Гомельскім дзяржун'версітэтам 
імя Ф.Скарыны ! міверсітэтам! 
Беластоку а нашаму] 
ўзгадненню дадзены давер 
складзены ! адрасаваны 
Беласток тэрмінам на 
гады 


-а 


К ХАЗАНАВА, ! 


аспірантка кафедры! 
беларускай мовы. 


за 
права ў пааіная зыкскааце пэў: 


згодна якога “ожны мае 


З вымікаў ат. 
тацый ГДУ вядома, што тык- 
падчымні ; супрацоўчі з гона- 


Цы нат свае абавам:. 
лізаё валу першага? Ў бачу 


ў Гэтым дзве арычымы - на- 
хамавтунтнасць ! безадка? 


“а 
прымладу сптынкхса ма 
рабоце троя слумбаў учаер 
тэта -“ змергетыя:, тэма: 
памі і вамтылацы Камесіай 
Фіэчнага фачуль 
тэта выяўлены «адачссы 
ў рамыку сілавыя заереетыч 


ныя сетак па ўладкаванню 
сістэмы зазямлення. 
зова пытанне ставілася на 
я сходах ! ў праф- 
коме учаверсітэта, прапаноўва- 
пся малазатратныя меры па 
ўхіленню недаробах (замена 
пластмасавых разетах на хера- 
мічныя, дадат«сваая граводха, 
дапачченме шыны зазамленыа 
Ззамннутага комтуру ! шш) 
шма? разоў звяртаўсе да 
былога галоўчага зеергетыча 
8 Т Сувонанкова з "росьбай аб 
уланы гарушэннеў але разу 
маныя не знайшоў 
Шмат заўваг было ! заста 
«цца ў стэма дематылацы: 
нае паветра да 
Сануты Тольа: ў аўдыторыая 
. Дзаубчы заставнным 
млойпатам ае лпабарач'а 
А.А Нелабошава Студэнты 
задыадаюцца з "абаса'орбыеч 
Мааадыйыныя аудытэсыая разе 
Тая. а ешынеру “а вечтылавцы 
нама да "эга заная стравы 
Асаблааус зрыасу вын“ 
ааоць адносны да свя аба 
замаў ншымаера “а Тэн цым 


І 
І 
ПРАБЛЕМЫ ЁСЦЬ І ВЫРАШАЦЬ ІХ ТРЭБА 
, 


баспек: А В.Яўстраценя 
Коль: разоў ставілася пытам 
ме аб аснашчэнн майстэрняў! 
асватлальы дм: з гамам на і 
пальванна, устаноўцы зла тыч 
мыя шымау заземленч-е, заве 
пічэныі асвечамасц: вучэбныя 
лабараторый, «амллектаванм 
майстэрбчаў спецадзечем («а і 
паты, анулары, берэты), ства] 
эма: ачтыпедэыма а “ае . 


рэжыму дле ПЭВМ (штор» 
шалом, чаадыцыяаеры) Да 
ўся "ралачоў аб суме “ае, 
працы за ТБ аднось, 
а мота, Маб аде- 
Страцы трэба ранае 


дзець е аб тэ'азмсад ; 
ма ў бым ара "дае дадзены"! 
Спецывая аў “а там з адназеея] 
засадая? Сваё безда цю 
ты “адрэбваэесс,ь даеесо рада ; 
зыч «тэа “раф жазэа да е ] 


айныаў абароны я травоў і 
адассуе лае 
у ЗАМЯяТтНІМ.: 
заг святара злоты: 
Працы 


фіэннага Ффанутыэга 


б ванароўсі] 
Э ПА “МЯСІІНАХ БЕПАРУСІ 


а лекцыях па старажытнай 


(7 


выкананы ў стылі барока 


літаратуры ў чарговы раз Унутры на сцёнах закаваліся 
можна пачуць аб Полацку, бо фрагменты фрэсак, а на плінфе 
ён з'яўляецца родным горадам 3 якой зроблены сцены, быў 
славутых мужоў беларускай выяўлены трызубец сімвал 
зямлі. Ён - гістарычны цэнтр князёў Рурыкавічаў Да 
Беларусі, які ўпершыню сенняшняга дня захаваліся 
згадваецца крыніцамі пад 862 таксама рэшткі склепа і той 
годам старажытны фундамент, на 


Студэнты філалагічнага якім і быў некалі пабудаваны 


факультэта вырашылі наведаць сабор 
гэту гістарычную мясціну Каля самога будынка 
Першае, што яны заўважылі, ўстаноўлены цікавы помнік 
амаль усе назвы ці шыльдь вялізны камень з рознымі 
на беларускай мове. Гэта надпісамі, Лічыцца, што гэта 
пацвярджае той факт, што элемен! язычніцкай культуры 
родная мова не гіне Існуе такое павер'е калі кто 
У цяперашні час Полацк дакранецца да яго і загадае 


жаданне, а потым аббяжыць 
вакол яго тры разы, не 
сказаўшы пры гэтым ні слова 
то жаданне абавязкова павінна 


невялікі гарадок, на плошчы 
якога каля фантана знаходзіцца 
помнік тытанічнай постац!і ок 
Адраджэння Ф.Скарыну 


Праймшоўшы па вузкіх вуліцах здзейсніцца Многія са 
мы апынуліся каля ракі студэнтаў у надзе: на 
Заходняя Дэ» ма, на высокім выкананне сваей мары 


ажыццявілі гэты абрад 


узбярэжжы якой узвышаецца 
Акрамя Сафійскага сабора 


каштоўны помнік арэ!тэктуры 

ХІ-ХІІ ст.ст. - Сафийскі сабор студэнты наведалі Спаса 
Ён, як лічыцца, быў заснаваны Ефрасінеўскі манастыр, дзе 
Усяславам Чарадзеем ачылі мошчы святой 
першыню згадваецца ў твор» Ефрасінні 

Слова пра паход Ігаравь " На Падарсажжа на поўнач нашай 
працягу стагоддзяў сабор краіне прынесла шма: 
выконваў розныя функцы уражаннау дазволіла 
некалькі разоў знішчаўся, але перанесціся ў часе, каб адчуць 
Сё ж такі здолеу закавацца дух старажытнасц 

араз гэта музей ! адначасова м ВАрсукОвй, 
канцэртная зала «камернай студэнтка гр.БА-1 

арганнай музыкі. Сабор Філалагічнага факультэта 


“а ваншусм! «Аба 


- “шы -. “з 

Рэктара рам кія ра ( зімта ычна 
арганіза півеў Я збара тоў СКАЧКОНУ 
экана філал «ма Валянціну Аляксандраўм 
фах ьтэта каб гавуковы кіраўнік 
( аў кай »“ ў раф ар У В Анічэнка 
аашуюць а« энт а“ яясва збаў най “а 
кафедры беларускай мое ецыялізава м “ 
АНІ заа ятлая ; ГДУ дысерта 


Міеая «ов ; - 


ПАВЕЛАМЛЕННЕ 


23 мая ў аўдыторыі 226 вучэбныа корпуса М! 5 
забудзецца вамферэнцымя працоўнага валев'ыеву 
універсітэта. Ма парадзе дня выносіцца збмеркавамые 
правата і падпісанае Калеатыўнага дыавора ма 
(209! ::. Дааладчыеі старшына прафаеома 
ГІ Варатніцаі, рэатар універсітэта М.В Сель" 

Пачатая ванферэнцы - у 16" 


Рынтрацые - з“ 
: 7 ПРАФКОМ, ратара! 


ДРАЧОЎ Уладзімір Карпавіч 
-- доктар эканамічных навук з 
кафедры эканамічных тэорый. 

Званне лаўрэата Скары- 
наўскіх чытанняў прысуджана за 
манаграфію “Раздзяржаўленне і 
прыватызацыя (на матэрыялах 
Беларусі)", выдадзеную ў 1999 
годзе аб'ёмам 13,8 друкаваных 
ер Яна з'яўляецца пер- 
шай манаграфіяй у нашай рэс- 
публіцы на гэтую тэму. 


лізу. 


дзенай у 1998 г. 


ПАЎРрРЭАТЫ 


ЕРМАКОЎ Уладзімір Ры- 
горавіч -- к.ф.-м.н., дацэнт 
кафедры матэматычнага ана- 


Аўтар 33 друкаваных на- 
вуковых прац, у тым ліку ма- 
награфіі “Тэорыя фармірую- 
чага кантролю ў сістэме раз- 
віваючайся адукацыі”, выда- 


РАЕКІ КАЛЕКТЫЎНЫ ДАГАВОР 


Гомельскі універсітэт 


СКАРЫНАЎСКІХ 


РЫЧКОЎ Аляксандр Яўгенавіч -- 
к.сац.н., ст.выкладчык кафедры па- 
літычнай сацыялогіі. 

У конкурсе адной з лепшых пры- 
знана выдадзеная ў 1999 г. яго ма- 
награфія “Дзяўчынка-падлетак у 
сучасным грамадстве і яе сацыяль- 
ныя праблемы: сацыялагічны ана- 
ліз". Аўтарам разгледжана актуаль- 
ная тэма на аснове асабістых дас- 
ледаванняў, што дазваляе выкары- 
стаць яе ў практычнай рабоце. 


прац 


РУЖЫЦКАЯ Алена Ру- 


дольфаўна - к.ф. 
цэнт кафедры ВМ і прагра- 
міравання. 
Аўта 
г “Сінтэз аптымальных 
інварыянтна-устойлівых сіс- 
тэм кіравання”. Атрыманыя 
ёй вынікі апублікаваны ў бе- 
ларускіх, расійскіх і ўкраін- 
скіх навуковых выданнях. 


на 2000-2001 г.г. 


18 мая 2000 г. 


ЧЫТАННЯЎ-2000 


ХАХОМАЎ Сяргей Анатоль- 
евіч -- к.ф.-м.н., дацэнт кафед- 
ры агульнай фізікі. 

Лаўрэатам прызнаны за 
цыкл работ “Аб'ёмістыя акустыч- 
ныя хвалі ў крышталях у вяр- 
чальным электрычным полі”. Аб 
выніках сваіх даследаванняў, 
апублікаваных у манаграфіі, ён 
дакладваў на навуковых канфе- 
рэнцыях у Францыі і Германіі. 


«-м.н., да- 


цыкла навуковых 


ГОМЕЛЬСКАГА ДЗЯРЖАЎНАГА УНІВЕРСІТЭТА імя Ф.СКАРЫНЫ 


1. АГУЛЬНЫЯ ПАЛАЖЭННІ 

1.1. Гэты Калектыўны дагавор заключаецца 
паміж калектывам супрацоўнікаў Гомельскага дзяр- 
жаўнага універсітэта імя Ф.Скарыны, які прадстаў- 
лены прафсаюзным камітэтам і адміністрацыяй уні- 
версітэта, якая прадстаўлена рэктарам. Ё 

1.2. Дагавор з'яўляецца нарматыўным актам і рэ- 
гулюе працоўныя і сацыяльна-эканамічныя адносі- 
ны паміж адміністрацыяй ГДУ і работнікамі працоў- 
нага калектыву, які налічвае 1300 чалавек. 

1.3. Пагадненне паміж рэктарам і прафкомам 
студэнтаў па сацыяльна-эканамічных пытаннях з'яў- 
ляецца дадаткам да Калектыўнага дагавора Мэ 1. 

1.4. Дагавор заключаецца ў пісьмовай форме на 
два гады на падставе Канстытуцыі Рэспублікі Бела- 

Я баццнага кодэкса Рэспублікі а цасЬ, Указа 
Й ідэнта Рэспублікі Беларусь ад 15.07.95 г. Ме 278 

развіцці сацыяльнага партнёрства ў Рэспубліцы 
Беларусь”, і “Пагаднення паміж Міністэрствам аду- 
кацыі і Рэспубліканскім камітэтам прафсаюза работ- 
нікаў кацыі і навукі” і ўключае ў сябе: 

-- абарону сацыяльна-эканамічных інтарэсаў ра- 
ботнікаў; 

-- раўнапраўе бакоў; 

-- улік рэальных магчымасцей матэрыяльнага, 
вытворчага і фінансавага забеспячэння прымаемых 
абавязацельстваў. 

Э ектыўны дагавор уступае ў сілу з мо- 
манту яго падпісання і дзейнічае да заключэння 
новага. Адміністрацыя абавязана азнаёміць усіх 
работнікаў, у тым ліку ўпершыню прынятых, з дзею- 
чым Калектыўным дагаворам, для чаго размножыць 
яго і ў месячны тэрмін забяспечыць ім структурныя 
падраздзяленні і службы універсітэта. 

1.6. Адміністрацыя а! авязуецца інфармаваць 
прафком і супрацоўнікаў універсітэта аб усіх рашэн- 
нях, якія прымаюцца: размеркаванне жылля, фон- 
давага пячэння, прэміравання і г.д. 

11. Змяненні і дапаўненні Калектыўнага дага- 
вора, пры пагадненні бакоў, уносяцца на працягу яго 
тэрміну дзеяння на пашыраным пасяджэнні Савета 
універсітэта і прафкома. 

1.8. Вядзенне перамоў на раўнапраўнай аснове, 
падрыхтоўку і кантроль за выкананнем Калектыўна- 
га дагавора ажыццяўляе камісія ўпаўнаважаных прад- 
стаўнікоў адміністрацыі і прафкома. З боку рэкта- 
рата: Кармазін А.П., першы прарэктар; Міжэвіч М.М., 
юрысконсульт; Пашук С.Я., начальнік планава-фінан- 
савага аддзела; прафкома: Варатніцкі Г.І., старшы- 
ня прафкома; Дубяк Т.М., спецыяліст І катэгорыі 
рэдакцыі газеты “Гомельскі універсітэт”; Семянкоў 
А.М., заг.лабараторыямі біялагічнага факультэта. 
Тэрміны вядзення перамоў не могуць быць перавы- 
шаны больш за адзін месяц. 

1.9. Бакі гбавязуюцца кожнае паўгоддзе разгля- 
даць ход выканання Калектыўнага дагавора на су- 
месным пасяджэнні Савета універсітэта і прафкома 
і аб выніках інфармаваць праз газету “Гомельскі 
універсітэт”. 

1.10. Рэктарат пасля падпісання Калектыўнага 
дагавора ў двухтыднёвы тэрмін выдае загад аб ар- 
ганізацыі выканання мерапрыемстваў, якія ўвахо- 
дзяць у дагавор. 

1.11. Калектыўны дагавор падпісваецца рэктарам 
і старшынёй прафкома. 

1.12. Асобы, вінаватыя ў невыкананні (парушэнні) 
умоў Калектыўнага дагавора, могуць быць пазбаў- 
лены часткова або поўнасцю прэміі, надбавак, а 
таксама на іх можа быць накладзена дысцыплінар- 
нае спагнанне. 


2. ГАРАНТЫІ ПА АПЛАЦЕ ПРАЦЫ 

2.1. Крыніцамі фінансавання плануемых мерап- 
рыемстваў па Калектыўнаму дагавору з'яўляюцца 
каштарысы выдаткаў па бюджэтнай і пазабюджэт- 
най дзейнасці: 

2.1.1. Плануемы аб'ём аааМавЫХ сродкаў, якія 
выдзяляюцца з бюджэту, 1321,6 млн.руб.; 

2.1.2. Фонд аплаты працы, які выдзяляецца з 
бюджэту на плануемы год, 495,7 млн.руб.; 

2.1.3. Плануемыя пазабюджэтныя паступленні 
266,1 млн.руб., у тым ліку на аплату працы 82,9 
гор Ыі с 

.1.4. Паступленні за кошт дабрачынных узно- 
саў прадпрыемстваў, арганізацый, грамадзян - руб.; 
габ Шасахплёныі за кошт здачы ў арэнду па- 
мяшканняў, абсталявання і інвентару 5,1 млн.руб. 


3. АРГАНІЗАЦЫЯ І АПЛАТА ПРАЦЫ 

.1. Адміністрацыя універсітэта абавязуецца не 
дапускаць вучэбную нагрузку больш 6 аўдыторных 
гадзін па асноўнай рабоце і 9 гадзін -- з улікам 
сумяшчальніцтва, правядзення больш аднаго экза- 
мена ў дзень. Работы ў выхадныя дні дапускаць у 
выключных выпадках, аравнляючЫ ў адпаведнасці 
з Працоўным кодэксам Рэспублікі Беларусь. 

Адказн. Папкова Н.І., заг. кафедрамі, пастаян- 
на. 

3.2. З мэтай паляпшэння ўмоў працы і вучобы 
студэнтаў, санітарна-гігіенічнага стану памяшканняў, 
рацыянальнага выкарыстання матэрыяльна-тэхнічнай 
базы дэканам факультэтаў сваім распараджэннем 
замацаваць аўдыторны фонд за студэнцкімі групамі. 

Адказн. Папкова Н.І., дэканы факультэтаў, па- 
стаянна. 

3.3. Сярэдні аб'ём вучэбнай нагрузкі выкладчы- 
кам на навучальны год устанаўліваць з улікам агуль- 
нага аб'ёму вучэбнай нагрузкі па універсітэту і па- 
гадзіннага фонду, зацверджанага Міністэрствам 
адукацыі шайкі Беларусь. 

Адказн. Пашук С.Я., Папкова Н.І., штогод. 

3.4. Па рашэнню кафедр дазволіць штатным 
супрацоўнікам універсітэта, якія не маюць сумяш- 
чальніцтва, выкананне пагадзіннай нагрузкі ў аб'е- 
ме да 0,5 штатнай вучэбнай нагрузкі. 

Адказн. Кармазін А.П., Папкова Н.І., на праця- 
гу года. 

3.5. Забяспечыць выкананне правілаў унутрана- 
га распарадку і захаванне працоўнай дысцыпліны 
выкладчыкамі і супрацоўнікамі. Адзін раз у месяц 
праводзіць выбарачную праверку захавання дысцып- 
ліны ў структурных падраздзяленнях з апублікаван- 
нем яе вынікаў у друку. 

Адказн. аддзел кадраў, прафком, кіраўнікі 
агруварнс падраздзяленняў, на працягу года. 

3.6. Забараніць выкарыстанне ў рабочы час 
рабочых і служачых на работах, не звязаных з іх 
службовымі абавязкамі. 

зан аараі: прафком, на працягу года. 

3.7. Адміністрацыя універсітэта і прафком аба- 
вязуюцца абараняць існуючую рэдакцыю абзаца 7 
арт. 34 Закона “Аб адукацыі ў Рэспубліцы Бела- 
русь”. 

ўяўля Селькін М.В., Варатніцкі Г.І. 

3.8. Аплату працы выкладчыкаў і супрацоўнікаў 
універсітэта праводзіць у адпаведнасці з зацверджа- 
нымі акладамі і тарыфнымі стаўкамі па дзеючаму 
заканадаўству. Выплату заработнай платы пры сво- 
ечасовым фінансаванні праводзіць: аванс -- з 18 
чысла, разлік за месяц і пагадзінную аплату - з З 
чысла наступнага месяца. 

адка. Курава І.А., Пашук С.Я. 

3.9. Сумы, нявыплачаныя работнікам за мінулыя 


перыяды і сысканыя ў адпаведнасці з дзеючым за- 
канадаўствам, выплачваюцца работніку з улікам іх 
індэксацыі ў адпаведнасці з Законам аб індэксацыі. 

Адказн. Курава 

3.10. Выдачу разліковых лісткоў праводзіць па 
ўсіх відах заработнай платы. 

Адказн. Курава І.А. 

3.11. Адміністрацыя абавязуецца ў межах срод- 
каў, якія накіроўваюцца на аплату працы: 

1.1. Устанаўліваць даплаты работнікам, заня- 
тым на работах з неспрыяльнымі ўмовамі працы ў 
памеры 0, 1-0,3195 тарыфнай стаўкі першага разра- 
ду за кожную гадзіну работы ў гэтых умовах пра- 
цы. 

Адказн. Селькін М.В., Курава І.А., Пашук С.Я., 
ЯЎстНАНаарЎ А.В. 

.3.11.2. Праводзіць даплаты работнікам за рабо- 
ту ў начны час у памеры 40 Ус тарыфнай стаўкі 
(аклада) работніка за кожную гадзіну работы ў 
начны час з 22 гадзін да б гадзін раніцы. Памеры 
гэтых даплат на работах у надзвычайных сітуацыях, 
на якіх напружанне, інтэнсіўнасць, небяспека працы 
ў начны час павышаюцца (ліквідацыя аварый, сты- 
хійных бедстваў), могуць павялічвацца да 5590 га- 
дзіннай тарыфнай стаўкі (аклада) работніка. 

Адказн. Кармазін А.П., Курава І.А., Пашук С.Я. 

3.11.3. Выплачваць вадзіцелям грузавых і лег- 
кавых аўтамабіляў, аўтобусаў штомесячныя надбаўкі 
за класнасць: вадзіцелям 2-га класа ў памеры 1090 
і вадзіцелям 1-га класа - 2596 устаноўленай тарыф- 
най стаўкі за адпрацаваны ў якасці вадзіцеля час. 

Адказн. Селькін М.В., Навуменка П.М., Курава 
І.А., Пашук С.Я. 

3.11.4. Устанаўліваць даплаты вадзіцелям лег- 
кавых аўтамабіляў за ненарміраваны рабочы дзень 
у памеры да 2596 тарыфнай стаўкі за адпрацаваны 
час. 
ркаак, Селькін М.В., Навуменка П.М., Курава 
І.А., Пашук С.Я. 

3.11.5. Устанаўліваць даплаты брыгадзірам з ліку 
рабочых, не вызваленых ад асноўнай работы, за 
кіраўніцтва брыгадай у памеры да 2690 ад тарыф- 
най стаўкі першага разраду ў залежнасці ад коль- 
касці брыгады (брыгады ствараюцца пры колькасці 
не менш 5 чалавек). 

Адказн. Кармазін А.П., Курава І.А., Пашук С.Я. 

3.11.6. Прымяняць штомесячныя аклады замест 
тарыфных ставак высокакваліфікаваным рабочым, 
занятым на асабліва важных і адказных работах, 
зыходзячы з тарыфнай стаўкі першага разраду ! 
устаноўленага тарыфнага каэфіцыента. 


Адказн. Селькін М.В., Навуменка П.М., Курава 
І.А., Пашук С.Я. 
3.11.7. Устанаўліваць надбаўкі кіраўнікам, спе- 


цыялістам і служачым за высокія творчыя, вытвор- 
чыя дасягненні ў рабоце, складанасць і напружа- 
насць працы, а таксама за выкананне асабліва важ- 
ных (тэрміновых) работ у памеры да 5096 пасада- 
вага акладу (стаўкі), накіроўваючы на гэтыя мэты 
Ца планавага фонду заработнай платы штатных 
работнікаў. Устанаўленне надбавак ажыццяўляецца 
на падставе “Палажэння аб матэрыяльным стыму- 
ляванні працы работнікаў Гомельскага дзяржаўнага 
універсітэта імя Ф.Скарыны” (дадатак Мэ 2) па ўзгад- 
ненню з прафкомам. 

Адказн. Кармазін А.П., Курава І.А., Пашук С.Я. 

3.1 “мэтай стымулявання павышэння пра- 
фесійнага майстэрства рабочых і служачых і ўзмац- 
нення іх матэрыяльнай зацікаўленасці і адказнасці 
за выкананне вытворчых заданняў уводзіць дыфе- 
рэнцыраваныя надбаўкі да іх ЗЫ ставак за 


(ПРАЦЯГ на 3-й стар.) 


18 мая 2000 г. 


(ПРАЦЯГ. ПАЧАТАК на 2-й стар.) 
прафесійнае майстэрства: для 3-га разряду -- 1290, 
4-га разраду -- да 1690, 5-га Вая “ы да 2069, 
- б-га разраду - да 2490, 7-га разраду -- да 28 б, 

8-га разраду - да 32Ўо адпаведнай тарыфнай стаўкі. 

казн. Кармазін А.П., Курава І.А., Пашук С.Я. 
3.11.9. Устанаўліваць даплаты за сумяшчэнне 
прафесій (пасад), пашырэнне зоны абслугоўвання 

(павелічэнне аб'ему выконваемых работ) або выка- 

нанне абавязкаў работніка, які часова адсутнічае, 

спецыялістам і служачым у памеры да тарыфнай 
стаўкі (акладу) адсутнічаючага работніка ў залежнасці 
ад аб'ему выконваемых работ. 
Адказн. Кармазін А.П., Курава І.А., Пашук С.Я. 
3.11.10. Праводзіць павышэнне тарыфных ста- 
вак і акладаў, разлічаных у адпаведнасці з устаноў- 
ленай тарыфнай стаўкай першага разраду, за стаж 
работы па спецыяльнасці (у галіне) у наступных 
памерах : 
ад 1 да 5 гадоў - 1090; 
ад 5 да 10 гадоў -- 1506; 
ад 10 да 15 гадоў - 2090; 
ад 15 гадоў і вышэй - 0. 
казн. Кармазін А.П., Курава І.А., Пашук С.Я. 
3.11.11. Устанаўліваць асноўным катэгорыям 
спецыялістаў, якія маюць кваліфікацыйныя катэго- 
рыі, надбаўкі ў наступных памерах: 

0 за вышэйшую кваліфікацыйную катэгорыю - 

0; 

за 1 аа наю катэгорыю - 2045; 

за 2 кваліфікацыйную катэгорыю - 15 ба, 

Адказн. Кармазін А.П., Курава І.А., Пашук С.Я. 

3.11.12. Праводзіць прэміраванне работнікаў, 
накіроўваючы на гэтыя мэты выдзяляемыя з бюд- 
жэту сродкі ў памеры 2096 планавага фонду зара- 
ботнай платы штатных супрацоўнікаў і эканомію 
сродкаў, прадугледжаных на аплату працы, на пад- 
ставе “Палажэння аб матэрыяльным стымуляванні 
Ў шы Гомельскага дзяржаўнага універсітэта імя 

карыны” (дадатак Ме 2) па ўзгадненню з праф- 
комам. 

Адказн.Кармазін А.П., Курава І.,А., Пашук С.Я. 

3.11.13. Прадугледжваць сродкі на аказанне 
матэрыяльнай дапамогі ў памеры 5Ўо планавага 
фонду заработнай платы штатных работнікаў. Ака- 
занне матэрыяльнай дапамогі работнікам праводзіць 
у адпаведнасці з “Палажэннем аб аказанні матэры- 
яльнай дапамогі супрацоўнікам Гомельскага дзяржаў- 
нага універсітэта імя Ф.Скарыны” (дадатак Ме 4) па 
ўзгадненню з прафкомам. 

казн. Кармазін А.П., Курава І.А., Пашук С.Я. 

3.12. Умовы аплаты працы, названыя ў пункце 
3.11., распаўсюджваюцца не толькі на работнікаў 
універсітэта, фінансуемых за кошт бюджэтных асі- 
гнаванняў, але таксама на работнікаў, якія ўтрым- 
ліваюцца за кошт сродкаў пазабюджэтнай дзейнасці, 
у тым ліку навукова-даследчага сектара, інстытута 
павышэння кваліфікацыі і перападрыхтоўкі кадраў. 

азн. Селькін М.В., Курава І.А., Пашук С 

3.13. Аплата працы работнікаў гаспразліковага 
падраздзялення па пазабюджэтнай дзейнасці “Прад- 
прыемствы грамадскага харчавання” праводзіцца на 
падставе Адзінай тарыфнай сеткі работнікаў Рэс- 
лікі Беларусь і рэкамендацый па яе прымянен- 
, зацверджаных пастановай Міністэрства працы 
эспублікі Беларусь ад 21 студзеня 2000 года Ме 
1. Стаўка 1-га разраду ўстанаўліваецца на падставе 
“Парадку павышэння тарыфнай стаўкі першага раз- 
раду ў залежнасці ад росту аб'ёмаў вытворчасці, 
рэалізацыі прадукцыі і эфектыўнасці гаспадарання 
суб'ектамі гаспадарання дзяржаўнай формы ўлас- 
насці...”, зацверджанага пастановай-загадам Мінпра- 
ы, Мінфіна, Мінэканомікі і Мінстата Рэспублікі 
еларусь Ме 10/18/8/29 ад 22/29 студзеня 1999 
года. з 

3.14. Умовы аплаты працы, названыя ў лЗ. 
распаўсюджваюцца таксама на работнікаў “Прадп- 
Бастэы грамадскага харчавання” з 1 студзеня 

000 года, зыходзячы са стаўкі першага разраду, 
устаноўленай для прадпрыемства. 

Адказн. Селькін М.В., Курава 
Соціева Т.М. Я г 

3.15. Выплату адпускных праводзіць не пазней 
чым за дзень да пачатку водпуску. 

казн. Кармазін А.П., Курава І.А. о. 

3.16. Пры звальненні работніка выплата ўсіх сум, 
якія яму належаць, праводзіцца не пазней дня зваль- 
нення. 

казн. Кармазін А.П., Курава І.А. 

3.17. Устанавіць, што для скарачаемых работ- 
нікаў у перыяд тэрміна папярэджання аб скарачэнні 
(2 месяцы) работнік выконвае свае працоўныя аба- 
вязкі, падпарадкоўваецца правілам унутранага рас” 
парадку, яму гарантуюцца ўмовы ! аплата працы 
нароўні з іншымі працуючымі. Пры павышэнні за- 
работнай платы скарачаемаму работніку зарплата 
павышаецца нароўні з тымі, хто застаецца ў штаце, 
а таксама захоўваюцца іншыя, прадугледжаныя сістэ” 
май аплаты працы выплаты кампенсуючага І сты” 
мулюючага характару (надбаўкі, прэміі, даплаты). 

казн. Кармазін А.П., Пашук С.Я. » 

3.18. Аплочваць у адпаведнасці з Працоўным 
кодэксам Рэспублікі Беларусь святочныя ! ЗвЫцы” 
урочныя работы работнікам з пачасовай апла й 
“працы, а таксама тых, хто атрымлівае пасадавы й 
аклады, -- не ніжэй двайных гадзінных ставак (ак- 
ладаў): дзяжурным па інтэрнату, швейцарам, варлах, 
нікам. с.Я 

адрван- Селькін М.В., Курава І.А., Пашук Ў 

3.19. Супрацоўнікаў, якія працуюць на кіруеёзіе 
пасадах ва універсітэце, калі яны не падлягаюць 
замяшчэнню шляхам выбараў, назначаць з УЛІК 


І.А., Пашук С.Я., 
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меркаванняў прафсаюзнага камітэта. 

Адказн. рэктар, старшыня прафкома, начальнік 
аддзела кадраў. 

Адміністрацыя абавязуецца: 

3.20. Па выніках гаспадарчай дзейнасці на ма- 
тэрыяльнае стымуляванне ! сацыяльную падтрымку 
работнікаў накіроўваць 40Ў6 ад сумы перавышэння 
даходаў над расходамі, што застаецца ў распара- 
джэнні універсітэта. Указаныя сродкі выкарыстоўва- 
юцца згодна дрыкладвненіга каштарысу. 

Астатнія 6096 накіроўваюцца на ўмацаванне 
матэрыяльнай базы універсітэта, неабходнай для 
забеспячэння вучэбнага і навуковага працэсу, і на 
частковае пакрыццё расходаў па ўтрыманню інтэр- 
натаў для работнікаў (каштарыс прыкладваецца). 


4. ПРАВАВОЕ ЗАБЕСПЯЧЭННЕ ПРАЦОЎНЫХ 
АДНОСІН, ан САЦЫЯЛЬНАГА 
ПАРТНЕРСТВА 

4.1. Пры падрыхтоўцы нарматыўных дакументаў, 

якія закранаюць сацыяльна-эканамічныя інтарэсы 
работнікаў універсітэта, іх прававое і эканамічнае 
становішча, даваць магчымасць камітэту прафсаю- 
за прымаць удзел у распрацоўцы ўказаных дакумен- 
таў. 
4.2. Своечасова накіроўваць камітэту прафсаю- 
за загады, іншыя дакументы рэктарата, якія даты- 
чаць пытанняў умоў, арганізацыі, аховы і аплаты 
працы, сацыяльна-эканамічнага становішча работ- 
нікаў Дар пата. 

4.3. Нарматыўныя акты па пытаннях аплаты, 
нарміравання і аховы працы, працоўных праваадносін 
і іншых пытаннях, якія датычаць працоўных і сацы- 
яльна-эканамічных правоў работнікаў універсітэта, 
прымаюцца адміністрацыяй па ўзгадненню з камі- 
тэтам прафсаюза. 

4.4. Захаваць у адпаведнасці з дзеючым пала- 
жэннем для прафесарска-выкладчыцкага саставу 
конкурсны парадак замяшчэння вакантных пасад. 

5 казн. Селькін М.В., Осіпава Т.І., Залатарэн- 
ка В.Ю. 

4.5. У выпадку вытворчай неабходнасці (папярэ- 
джанне стыхійнага бедства, вытворчай аварыі, няш- 
часнага выпадку, замяшчэнне работніка, які часова 
адсутнічае) адміністрацыя мае права пераводзіць 
рагваніка на неабумоўленую працоўным дагаворам 
работу. 

Адказн. Кармазін А.П., Осіпава Т.І, на працягу 
года. 

4.6. Не дапускаць без згоды прафсаюзнага ка- 
мітэта распродажу маёмасці універсітэта, якая спісва- 
ецца. 

Адказн. рэктарат. 

4.1. Адміністрацыя абавязуецца не здымаць 
арэндную плату і камунальныя паслугі за выкарыс- 
танне памяшканняў сталовай Ме З, кафэ пры стало- 
вай Ме З “Прадпрыемства грамадскага харчавання” 
для правядзення ўрачыстых вечароў і вяселляў для 
супрацоўнікаў, аспірантаў і студэнтаў універсітэта. 

4.8. Адміністрацыя універсітэта прадастаўляе 
кароткатэрміновы водпуск без захавання заработнай 
платы па пісьмовай заяве работніка ў выпадку смерці 
членаў сям'і, асабістага вяселля або вяселля дзяцей, 
нараджэння дзіцяці, афармлення спадчыны, для 
догляду за хворымі членамі сям'і, уборкі ўраджаю 
на дачным участку, у першы дзень навучальнага года 
для бацькоў, чые дзеці ідуць у 1-4 клас, і іншых 
выпадках. 

4.9. Прадастаўляць мужу і жонцы, якія працу- 
юць ва універсітэце, працоўныя водпускі па іх заяве 
адначасова. 

4.10. Адміністрацыя не мае права прымушаць 
работніка да выхаду ў водпуск без захавання зара- 
ботнай платы без яго згоды, і 

4.11. Прадастаўляць вучэбныя водпускі ў сувязі 
з навучаннем у вячэрніх і завочных вышэйшых і 
сярэдніх спецыяльных навучальных установах работ- 
нікам, якія навучаюцца без адрыву ад вытворчасці, 
без накіравання адміністрацыі, заключэння дагаво- 


4.12. Прадастаўляць адзінокім маці, разведзеным 
жанчынам і ўдовам, якія маюць па аднаму ! больш 
дзяцей да 14 гадоў або дзіця-інваліда ва ўзросце 
да 18 гадоў, працоўны водпуск у зручны для іх час. 

4.13. Пры наяўнасці ў работніка пуцёўкі на са- 
наторна-курортнае лячэнне на працягу вучэбнага 
года ў перыяд, які не супадае з працоўным водпус- 
кам, яму прадастаўляецца працоўны водпуск, а ў 
выпадку яго выкарыстання - водпуск без захаван- 
ня заработнай платы. о. 

4.14. Дзецям супрацоўнікаў, якія. добрасумлен- 
на адносяцца да працы і адпрацавалі ва універсітэ- 
це больш 3-х гадоў, зменшыць аплату за навучанне 
на дагаворнай аснове на 2090, а адпрацаваўшых ва 
універсітэце 10 і больш гадоў - на 3090. : 

4.15. Змяненні існуючых умоў працы (гарантыі, 
рэжым працы, райнарланеў ге вучэбнай нагрузкі, 
прысваеннне разраду) у сувяз! з абгрунтаванымі 
вытворчымі, арганізацыйнымі і эканамічнымі прычы- 
намі ажыццяўляюцца адміністрацыяй па ўзгадненню 
з прафсаюзным камітэтам. й й кай 

Індывідуальныя спрэчкі па ўстанаўленні і змя- 
ненні існуючых умоў прачы, выбацаючна адмініст- 

й і прафсаюзным кам! д Я 
Ваа6; а дзейсную дапамогу ў рабоце Са- 
вету ветэранаў ВАВ і працы, а таксама жансавету. 

4.17. Пры фарміраванні дэлегацый, якія выяз- 
джаюць на афа анцЫ, нарады па пытаннях сацы- 
яльнага статусу педагагічных кадраў, удасканальван- 
ню іх прафесійнага майстэрства, уключаць у іх склад 
прадстаўнікоў прафсаюзнага камітэта. ы 

4.18. Аказваць фінансавую дапамогу пры наяў- 


9; 


на 2000-2001 г "г. 


насці сродкаў (для добраўпарадкава 

САЎ ууверсігэт, упарад ння) ствараемым 
.13. Пры звальненні супрацоўніка ў сувязі з 

выхадам на пенсію або па іншых уважлівых АВЫЧЫ 

нах устанавіць аднаразовае матэрыяльнае ўзнагарод- 

жанне за добрасумленную працу: 


1) пры стажы работы ў ГДУ 
галоў ана ў ГДУ імя Ф.Скарыны 25 
ў звыш 15 гадоў - 2 аклады; 
3) звыш 10 гадоў - 1 аклад. 


5. ГАРАНТЫІ ЗАНЯТАСЦІ 

5.1. Рэктарат абавязуецца: 

5.1.1. Паведамляць у прафсаюзны камітэт не 
пад НЫМ за тры месяцы, аб прадстаячай ліквіда- 

ў рэарганізацыі структурных падраздзеялен- 
няў, калі гэта выкліча скарачэнне рабочых месцаў 
або пагаршэнне ўмоў працы. Праводзіць з прафса- 
юзным камітэтам перагаворы па захаванню правоў 
і законных інтарэсаў вызваляемых работнікаў. 

. Не дапускаць беспадстаўнага скарачэння 
работнікаў і рабочых месцаў, своечасова перапра- 
рам ранейшыя і ствараць новыя рабочыя мес- 

5.2. Камітэт прафсаюза абавязуецца: 

5.2.1. Ажыццяўляць кантроль за выкананнем 
заканадаўства аб занятасці, за тым, ці даюцца выз- 
валяемым пацнецееа ільготы і кампенсацыі. 

5.2.2. Не здымаць з прафсаюзнага ўліку вызва- 
ляемых работнікаў да іх працаўладкавання. 

5.2.3. Скасаванне працоўнага дагавора па ініцы- 
ятыве наймальніка па пунктах 1,3,4,5 арт.42 Працоў- 
нага кодэкса Рэспублікі Беларусь праводзіцца з 
папярэдняй згоды прафсаюзнага камітэта; па пунк- 
ту 9 арт.42 і пункту 1 арт. 47 Працоўнага кодэкса 
Рэспублікі Беларусь, датэрміновае скасаванне кан- 
тракта па дадатковых падставах, прадугледжаных 
падпунктам 2.10 пункта 2 крата эзідэнта Рэс- 
публікі Беларусь Ме 29 ад 26. 1 1998 года -- пас- 
ля папярэдняга, не пазней чым за два тыдні, паве- 
дамлення прафсаюзнага камітэта. 

5.2.4. Пры скарачэнні колькасці або штата ра- 
ботнікаў аддаваць перавагу для пакідання на рабі - 
це ў выпадку роўнай прадукцыйнасці працы І ква- 
ліфікацыі (акрамя катэгорый, указаных у арт.45 Пра- 
цоўнага кодэкса Рэспублікі Беларусь і іншых зака- 
надаўчых актах) работнікам, якія з'яўляюцца адзінымі 
кармільцамі ў сям'і, сямейным пры наяўнасці двух і 
больш утрыманцаў, тым, хто мае доўгатэрміновы 
бесперапынны стаж работы ў дадзенай установе, хто 
атрымаў траўму або прафзахворванне на прадпры- 
емстве, работнікам, якім да пенсіі засталася 
мінімальная колькасць гадоў (2-5), работнікам, выб- 
раным у састаў прафсаюзных органаў, членам 
камісій па працоўных спрэчках. 

5.2.5. У перыяд папярэджвання работніка аб 
скарачэнні дазволіць яму адсутнічаць на працоўным 
месцы для самастойнага пошуку працы адзін дзень 
ў тыдзень без аплаты, а па дамоўленасці з наймаль- 
нікам - з захаваннем заработнай платы. ў 

5.2.6. Пры заключэнні працоўных дагавораў, 
уключаючы кантракты, бакі працоўнага дагавора 
кіруюцца арт. 17 Працоўнага кодэкса Рэспублікі 
Беларусь. Я 

537. Устанавіць, што заключэнне кантрактаў з 
работнікамі, працоўныя дагаворы з якімі былі зак- 
лючаны на нявызначаны тэрмін, ажыццяўляецца ў 
сувязі з абгрунтаванымі вытворчымі, арганізацыйнымі 
і эканамічнымі прычынамі, аб чым работнік павінен 
быць пісьмова папярэджаны не пазней, чым за 1 
месяц да заключэння кантракта (арт.32 Працоўнага 
кодэкса Рэспублікі Беларусь). ў 1 

5.2.8. Устанавіць, што работнік, які працуе па 
кантракту, можа скасаваць датэрмінова кантракт па 
асабістаму жаданню, паведаміўшы аб гэтым най- 
мальніка пісьмовай заявай за адзін месяц. Са. зго- 
ды бакоў кантракт можа быць скасаваны да закан” 
чэння тэрміна паведамлення. сфе 

5.2.9. Устанавіць, што кантракты з асобамі, якія 
дасягнулі пенсійнага ўзросту, заключаюцца на тэрмін 
не менш аднаго года. я 

5.2.10. Устанавіць, што заключэнне кантрактаў 
з работнікамі адбываецца пры ўдзеле прадстаўніка 
прафсаюзнага камітэта. ў 

Фач 1. Дзеянне дадзенага Калектыўнага дагаво- 
ра распаўсюджваецца на ўсе катэгорыі работнікаў, 


якія заключылі кантракты. 


6. АХОВА ПРАЦЫ 

6.1. Адміністрацыя абавязуецца: з 

6.1.1. Для забеспячэння нармальных умоў пра- 
цы выканаць мерапрыемствы, прадугледжаныя пагад- 
неннем па ахове працы (дадатак Ме 3). 

6.1.2. Штогод падводзіць вынікі работы падраз- 
дзяленняў па паляпшэнню ўмоў і аховы працы, пра- 
філактыцы вытворчага траўматызму ! іншых няшчас- 
ных выпадкаў. у 

6.1.3. Сістэматычна ажыццяўляць кантроль за 
станам аховы працы, прымаць меры па ўдасканаль” 
ванню гэтай работы. 

6.1.4. Штогод арганізоўваць праходжанне ме“ 
дыцынскага агляду работнікаў, якія працуюць У 
шкодных умовах працы, бясплатна выдаваць мала” 
ко і сродкі індывідуальнай аховы (спецадзенне, ап- 
тэчкі, мыючыя сродкі). я 

Адказн. інжынер па ТБі 
падраздзяленняў. 4 Е 

Алю абгачнаўваць утрыманне аўдыторый, ла- 
бараторый, вытворчых памяшканняў ! працоўны 
месцаў, месцаў агульнага карыстання ў адпаведн 
з санітарна-гігіенічнымі нормам! ! правіламі. 

(ЗАКАНЧЭННЕ на 4-й стар.) 


ахове працы, кіраўнікі 
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ПРАЕКТ 


КАЛЕКТЫЎНЫ ДАГАВОР 


Гомельскі універсітэт 


18 мая 2000 г. 
казінага на аса Е аналаг ры а 


на 2000-2001 г"г. 


ГОМЕЛЬСКАГА ДЗЯРЖАЎНАГА УНІВЕРСІТЭТА імя Ф.СКАРЫНЫ 


(ЗАКАНЧЭННЕ. ПАЧАТАК на 2-йі 3-й стар.) 

Адказн. каменданты вучэбных карпусоў, Папко- 
аў С. Праводзіць інвентарызацыю плошчаў і 
замацаваных плошчаў за падраздзяленнямі, зыхо- 
дзячы з санітарных нормаў і выконваемых функцый. 

Адказн. Папкова Н.І., інжынер па ТБ і ахове 
працы. г 

6.1.7. Устанаўліваць персанальную адказнасць за 
парушэнне тэхнікі бяспекі на працоўным месцы. 

6.1.8. Інжынеру па тэхніцы бяспекі штогод пра- 
водзіць семінары па падраздзяленнях па пытаннях 
ТБ і аховы працы. 
6.2. Прафком абавязуецца: 

6.2.1. Абараняць правы работнікаў на здаровыя 
і бяспечныя ўмовы працы, матэрыяльныя інтарэсы 
асоб, якія пацярпелі ў выніку няшчасных выпадкаў 
на вытворчасці, членаў іх сямей. к. ; 

6.2.2, Сумесна з аддзелам кадраў і службай 
аховы працы і ТБ не радзей аднаго раза ў год 
аналізаваць стан вытворчага траўматызму, паўнату 
прадастаўлення прадугледжаных заканадаўствам 
кампенсацый за работу ў шкодных умовах працы. 


7. КУЛЬТУРНАЯ І СПАРТЫЎНА-МАСАВАЯ РАБОТА, 
АРГАНІЗАЦЫЯ АДПАЧЫНКУ 
7.1. Прафком і адміністрацыя абавязуюцца: 
наладжваць калектыўны прагляд супрацоўнікамі спек- 
такляў у абласным драмтэатры, а для дзяцей - 
цыркавых праграм, для дарослых арганізоўваць 
сумесныя сустрэчы Новага года, 8 Сакавіка, для 
дзяцей -- навагодніх ранішнікаў; па магчымасці 
выдзяляць сродкі для сумеснага святкавання най- 
больш знамянальных дат, для ўдзельнікаў Вялікай 
Айчыннай вайны праводзіць “Агеньчыкі” у гонар Дня 
Перамогі, Дня абаронцаў Айчыны. 
Адказн. прафком, рэктарат. ё 
7.2. Прафком абавязуецца: аказваць садзей- 
нічанне ў набыцці супрацоўнікам і іх дзецям пуцё- 
вак у санаторыі, дамы і на базы адпачынку, у дзіця- 
чыя лагеры. Своечасова даводзіць да ведама калек- 
тыву аб зменах парадку выдачы пуцёвак у санато- 
рыі і дамы адпачынку. Забяспечыць строгі кантроль 
за правільным размеркаваннем і выдачай пуцёвак на 
санаторна-курортнае лячэнне і адпачынак. 
Адказн. прафком, камісія па аздараўленню. а 
7.3. Адміністрацыя універсітэта аказвае садзей- 
нічанне ў набыцці пуцёвак для аздараўлення супра- 
цоўнікаў і іх дзяцей пры наяўнасці сродкаў ў фон- 
дзе вытворчага і сацыяльнага развіцця Гшерагага? 
казн. Курава І.А., Кармазін А.П. 
Для супрацоўнікаў праводзіць масавыя спа- 
борніцтвы па праграме спартакіяды “Здароўе”, мат- 
чавыя сустрэчы з камандамі іншых вну. 
. Адказн. спартклуб. 


ааоваааааваааа0аа0а0ааа0ааааааааааааааааа 
на 


Погляд 


РАДАСЦІ І ЗАСМ 


юцца 
бол. 


У 
фінальныя гульні Рэспублікан- 


г.Гродне прайшлі 


азвіваць жаночы ганд- 
Такім чынам, мы можам 
разлічваць на папаўненне ў 
галоўную каманду вобласці 
Універсітэт” з двух цэнтраў. 


8. ЗАБЕСПЯЧЭННЕ ПРАВАВЫХ ГАРАНТЫЙ ДЗЕЙ- 
НАСЦІ ПРАФКОМА 

8.1. Рэктарат абавязуецца: 4 

8.1.1. Прадастаўляць камітэту прафсаюза інфар- 
мацыю, неабходную для вядзення калектыўных пе- 
рагавораў і рэалізацыі правоў прафсаюза па абаро- 
не працоўных і сацыяльна-эканамічных інтарэсаў 
працоўных. 4 

812. Разглядаць па прадастаўленню прафсаюз- 
нага камітэта абгрунтаваныя крытычныя заўвагі і 
прапановы, выказаныя членамі прафсаюза ў ходзе 
прафсаюзных сходаў, канферэнцый, сустрэч у пра- 
цоўных калектывах, а таксама па выніках праверак, 
праведзеных прафсаюзнымі органамі. Прымаць ва 
ўстаноўленным парадку неабходныя меры. 

8,1.3. Прафсаюзныя ўзносы ў памеры 190 ад 
заработнай платы выкладчыкаў і супрацоўнікаў уні- 
версітэта, штомесячна адлічваць праз бухгалтэрыю, 
З іх 1096 пералічваць вышэйстаячай прафсаюзнай 
арганізацыі, 9096 -- прафсаюзнай арганізацыі уні- 
версітэта. 

8.1.4. Членам прафкома, не вызваленым ад 
асноўнай работы, прадастаўляць свабодны ад рабо- 
ты час (З гадзіны ў тыдзень) для выканання гра- 
мадскіх мерапрыемстваў у інтарэсах калектыву. 

8.1.5. Пры размеркаванні 106 бюджэтных срод- 
каў на прэміраванне, прэміраваць старшыню праф- 
кома на ўзроўні прарэктара, а бухгалтара і старшы- 
няў прафсаюзных бюро падраздзяленняў на ўзроўні 
дэканаў, калі да іх няма заўваг па асноўнай ра оце, 

8.1.6. Улік грамадзян, якія маюць патрэбу ў 
паляпшэнні жыллёвых умоў, і размеркаванне жыл- 
ля праводзіцца рэктаратам з прафсаюзным камітэ- 
там універсітэта. 

.2. й; афсаюзны камітэт абавязуецца: 

8.2.1. Правадз навучанне прафсаюзных кад- 
раў і актыву па пытаннях працоўнага заканадаўства, 
аховы працы, сацыяльнага страхавання, заработнай 
платы. 

8.2.2. Аказваць матэрыяльную дапамогу членам 
прафсаюза, якія маюць у гэтым вострую патрэбу, з 
прафбюджэту ў адпаведнасці з зацверджанымі каш- 
тарысамі. 

8.2.3. П 
работнікаў 
юць збо 


эміраваць са сродкаў прафбюджэту 
ухгалтарскіх службаў, якія забяспечва- 
членскіх прафсаюзных узносаў. 

3. Бакі прыйшлі да згоды: 

8.3.1. Ствараць ва ўстанове ўмовы для забеспя- 
чэння галоснасці ў дзейнасці прафсаюзнага камітэ- 
та і адміністрацыі. 

8.3.2. Матэрыяльныя ўмовы для дзейна! праф- 
саюзнага камітэта забяспечвае наймальнік (бясплат- 
нае прадастаўленне і ўтрыманне памяшканняў, арг- 
тэхнікі, паперы, сродкаў сувязі, у неабходных вы- 
падках -- транспартных сродкаў і інш.). 

8.3.3. Скасаванне працоўнага дагавора па ініцы- 


праблему 


УЧЭЙНІ ГАНДБАЛІСТАК 


няма, яны ў школах не куль- 

тывуюць гэты від спорту. 
Вось кола і замыкаецца. 
Акрамя гэтага неабходна 


.” стагоддзяў узнікае 


адчуванняў і настрояў “канца ста- 


ятыве наймальніка, а таксама прыцягненне да дыс. 
цыплінарнай адказнасці асоб, выбраных у састаў 
прафсаюзнага камітэта і не вызваленых ад вытвор- 
чай работы, дапускаецца з папярэдняй згоды праф- 
саюзнага камітэта, а старшыню і бухгалтара праф- 
саюзнага камітэта, акрамя таго, са згоды прафса. 
юзнай канферэнцыі калектыву універсітэта. 

8.3.4. Скасаванне працоўнага дагавора па ініцы. 
ятыве наймальніка з прадстаўнікамі прафсаюза, якія 
ўдзельнічаюць у рабоце камісій па працоўных спрэч- 
ках, членамі прафсаюза, упаўнаважанымі весці пе- 
рагаворы па калектыўных дагаворах, а таксама гра- 
мадскімі інспектарамі па ахове працы і кантролю за 
захаваннем дзеючага заканадаўства Рэспублікі Бе- 
ларусь аб працы, а таксама прыцягненне іх да дыс. 
цыплінарнай адказнасці дапускаецца са згоды праф- 
саюзнага камітэта. 


9. ЗАХАВАННЕ ІНТАРЭСАЎ РАБОТНІКАЎ ПРЫ 
ПРАВЯДЗЕННІ ПРЫВАТЫЗАЦЫІ 

9.1. Пры змяненні форм уласнасці і гаспадаран- 
ня, стварэнні (заснаванні) малых, сумесных, іншых 
прадпрыемстваў, фірмаў, кааператываў, дзе задзей- 
нічаны асноўныя фонды і сродкі ўстановы, право- 
дзяцца папярэднія перагаворы з прафсаюзным ка- 
мітэтам з мэтай дасягнення агульнай ЗГОДЫ ў пы- 
таннях, якія закранаюць сацыяльна-эканамічныя інта- 
рэсы калектыву. 

9.2. Перадача, здача ў арэнду маёмасці, якая 
належыць установе, дапускаецца са згоды прафса- 
юзнага камітэта. 


10. АРГАНІЗАЦЫЯ ВЫКАНАННЯ КАЛЕКТЫЎНА- 

ГА ДАГАВОРА, КАНТРОЛЬ, АДКАЗНАСЦЬ БАКОЎ 
.1Т. Кожны з бакоў, якія падпісалі Калектыў- 
ны дагавор, нясе адказнасць за своечасовае і по- 
ўнае яго выкананне ў межах сваіх паўнамоцтваў ; 
абавязацельстваў. з 
.2. Бакі прыйшлі да згоды: 

10.2.1. Забяспечваць магчымасць прадстаўні 
другога боку на пасяджэннях сваіх кіруючых ВА. 
наў пры разглядзе пытанняў, якія складаюць змест 
Калектыўнага дагавора, а таксама прадастаўляць 
адзін аднаму неабходныя матэрыялы і дакументы па 
гэтых пытаннях. 

10.2.2. Прымаць меры дысцыплінарнай адказ- 
насці да вінаватых у невыкананні абавязацельстваў 
Калектыўнага дагавора або тых, хто ўхіляецца ад 
удзелу ў перагаворах. 

10.2.3. Пасадавыя асобы за невыкананне абавя- 
зацельстваў Калектыўнага дагавора нясуць адказ- 
насць у выглядзе: 

-- пазбаўлення надбавак да пасадавых акладаў, 
прэмій і іншых персанальных выплат; 

-- прыцягнення да дысцыплінарнай адказнасці 


ў адпаведнасці з заканадаўствам а працы. 


зааааавааааааааааааеаваасаааавааааааааааааваааааааааааааааааааааа0а898 


Час ПОЎНІ 


ў На начнасць, мізэрнасць н 
быцця ў параўнанні з бясконці 
цю сусвету. 
ворчую індывідуальнасць 
Алега Каханевіча мы можам глы- 


рубяжы 


пэўнае светаўспры- 
манне, сукупнасць 


скай цкай спартакіяды 


па ганд 
каманд. 


юлу сярод жаночых 


Нашы аты абыгралі 
арнанам БДПА (Мінск) - 
518; У (Брэст) - 28:18, 
аКя Гродна) 22:19, 
АФВі . (Мінск) - 25:15; 
МДУ ўга - 31:15 і занялі 
Ге месца. На наступных мес- 
цах Гродзенскі 
універсітэты. 

Рыхтавалі да спаборніцтваў 
нашу каманду заслужаны трэ- 
нер Беларусі, дацэнт Валерый 
Крукоўскі і ст.выкладчык 

іктар Марчук - абодва з 
кафедры тэорыі і методыкі 
фізічнай Культуры. 

Ось што гаворыць аб 
праблемах гандбола галоўны 
трэнер універсітэцкай каманды 

алерый Крукоўскі: 

-- Асноўныя нашы праб- 
лемы -- матэрыяльнага плана. 
Акрамя гэтага, у нашай воб- 
Ласці і горадзе амаль не раз- 
віваецца жаночы гандбол. Ўжо 
дзесяцігоддзямі ў абласным 
цэнтры не праводзіцца пер- 
шынство горада. У г.Гомелі 
практычна толькі дзве каман- 
ды “ нашага універсітэта і 
ДЮСШ-10. А з гарадоў воб- 
ласці толькі ў Рагачове стара- 


і Магілёўскі 


Аўтары надрукаваных матэрыялаў нясуць 
адказнасць за падбор і дакладнасць пры- 
ў аў, цытат, эканамічных да- 
ных, асабістых імён, геаграфічных назваў 
і іншай інфармацыі, а таксама за тое, каб 
у матэрыялах не ўтрымлівалася даных, 
якія не падлягаюць адкрытый публікацыі. 
Рэдакцыя можа друкаваць артыкулы ў 
парадку абмеркавання, не раздзяляючы 


ведзеных фактаў, 


Упраўленне па фізічнай 
культуры, спорту і турызму 
Гомельскага аблвыканкома 
прадастаўляе нам залу для 
трэніровак у Палацы ігравых 
відаў спорту, і чатыры ганд- 
балісткі з Рагачова вучацца ў 
Гомельскім вучылішчы алім- 
пійскага рэзерву. 

лспорткамітэт выдзяляе 
грошы толькі на чэмпіянат 
еларусі. Больш ніхто нам 
сродкаў не дае на турніры не 
толькі ў межах Беларусі, але 
і бліжняга замежжа. 

Мы неаднаразова звярта- 
ліся ў гарспорткамітэт аб не- 
абходнасці развіваць гандбол І 
У нашым горадзе. Для гэтага ] 
трэба ўключыць у гарадскую 
спартакіяду школьнікаў і сту- 
дэнтаў вну жаночы гандбол, ] 
але станоўчых рашэнняў няма. 
А калі гэтага няма, няма і 
істотнага прагрэсу ў гэтым] 
відзе спорту. 

. Амаль штогод факультэт І 
фізічнай культуры выпускае ] 
спецыялістаў па гандболу, УІ 

1 вакантных месцаў 
няма, і яны ідуць працаваць у ] 

сярэднія агульнаадукацыйныя І 
школы. Але паколькі ў гарад- 
ской спартакіядзе гандбола 


ЗАСНАВАЛЬНІК -- 


Наш 
тэл. 57-43-21. 


чэрвеня 1996г. 


[ ка 


; 1 Е Гомельскі дзяржаўны 
універсітэт імя Ф.Скарыны. 


адрас: 246699, г. Гомель, 
Савецкая, 104, пакой 1-18, 


Зарэгістравана ў Дзяржкамдруку 26 
Рэгістрацыйны Ме 263 


адкрыць аддзяленне па ганд- 
олу ў Гомельскім вучылішчы 
алімпійскага рэзерву. 

Зараз з'явіўся маленькі 
пробліск: прынята рашэнне пры 
Гомельскім Палацы ігравых 
відаў спорту адкрыць аддзя- 
ленне жаночага гандбола і 
запрасіць 2-3-х спецыялістаў. 
Але гэта, як вы разумееце, не 
зможа кардынальна вырашыць 
усе праблемы. Таму ў бліжэй- 
шыя гады чакаць істотнага 
прагрэсу ад каманды “Універ- 
сітэт” -- справа бесперспектыў- 


ная. 
В.МАРЧАНКА. 
аааасаааааадааааа0а0ааа 


УДАКЛАДНЕННЕ 


Пры падрыхтоўцы да дру- 
ку спартыўнай інфармацыі 
Дзве перамогі нашых студэн- 
таў 
папярэднім нумары нашай га- 
зеты, была дапушчана недак- 
ладнасць. У другім абзацы 
трэба чытаць: “Ў агульнака- 
мандным заліку на вышэйшую 
прыступку п'едэстала гонару 
версітэта, якіх трэніруюць 
Б.Гіль, С.Кузікаў і І.Карніен- 


вул. 


ўзняліся студэнты нашага уні- ; 


Спонсар газеты -- прафком студэнтаў. 
Газета набрана и сверстана на настольно- 
издательском комплексе ИВЦ 
отпечатана на фабрике "Полеспечать" 
г.Гомель, ул. Советская, 1. 


ааананананаанананананнаана аа 


Якасць друку адпавядае якасці арыгіналаў 


годдзя”: тугі, меланхоліі, бяскон- 
цай стомленасці, непрыняцця рэ- 
чаіснасці. Своеасабліва гэта выра- 
жаецца ў творчасці мастака Алега 
Кахане-віча, які, да таго ж, з'яў- 
ляецца работнікам Гомельскага аў- 
тарэмзавода. Наша група наведа- 
ла выставу яго творчых работ. Эк- 
спазіцыя носіць характэрную для 
ўспрымання свету майстрам назву: 
Час поўні”. 

Уражвае нестандартны пады- 
ход творцы да асэнсавання рэчаі- 
снасці. Звычайныя, на першы по- 
гляд, тэмы ён вырашае на мяжы 
фантазіі. Цікавыя ў гэтым плане 
работы “Время полной луны”, 
Март”, “Голубые озера”, “Фанта- 
зия в зеленом”, “Море и луна” і 
інш. 


Праблема чалавека і яго мес- 

Ца ў свеце, як яе раз мее мастак, 
адлюстравалася ў рабоце “Ускраі- 
на”. Маленькая хатка на фоне 
/ вялізнага лесу падкрэслівае няз- 


] Якая была апублікавана ў 


Заявы накіроўваць на 
вул.Савецкая, 104. 


ГГУ, 


ГОМЕЛЬСКІ ДЗЯРЖАЎНЫ УНІВЕРСІТЭТ 
ІМЯ Ф.СКАРЫНЫ 


аб'яўляе конкурс на замяшчэнне вакантнай пасады 
па кафедры ўсеагульнай гісторыі - дацэнта. 

Тэрмін падачы заяў - не пазней 1 
апублікавання паведамлення. 


бей зразумець, калі паглядзім на 
Портрет художника”. У ім адлю- 
стравана дваістасць асобы майст- 
ра. Ён як бы засланяе твар, каб не 
бачыць адмоўнага ў свеце. Работа 
Все, что в жизни есть у меня 
адпавядае характару мастака. 
Асаблівую цікавасць уяўляюць 
работы, у якіх майстра фіксуе свае 
уражанні і адчуванні ў колеры. Гэта 
1. “Шелест ерезовых листьев”, 
Праздник в. городе”, “Карагодняя 
весялосць” і інш. з 
Можна адзначыць, што галоў- 
Най творчай адметнасцю Алега 
Каханевіча з'яўляецца філасофскае 
асэнсаванне стану акаляючай рэ- 
чаіснасці, пошук новага спосабу ад- 
люстравання свету. 


Ю.ВЕРХАВЫХ, 
В.РАЗАНАВА, 

. студэнткі 3-га курса 
філалагічнага факультэта. 
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